T

E S
Z U M PANGO 2026 ANO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”

Ifa MW&M continial
2025-2027

PRESUPUESTARIO “POLITICA TERRITORIAL MODERNA Y SOSTENIBLE”

CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO Y RESULTADOS
GUBERNAMENTALES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DE
ZUMPANGO, ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LIC.
ANTONIO REYES TOLENTINO, TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION,
~ PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION (UIPPE), LIC. EN D. ANA BERTHA
HERNANDEZ PINEDA, CONTRALORA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
~ MUNICIPAL, LC. JOSE LUIS JUAREZ GUERRERO, TESORERO MUNICIPAL:
ASIMISMO LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO, REPRESENTADA POR ING.
ARQ. ARTURO MONTERO HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE
DESARROLLO URBANO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIDAD
RESPONSABLE”; Y CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DEN'MINARA
“LAS PARTES’", AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: '

CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO Y RESULTADOS \
GUBERNAMENTALES DERIVADO DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA %

ANTECEDENTES

PRIMERO. Que de conformidad con lo establecido en los Lineamientos Generales para la
Evaluacién de Programas Presupuestarios Municipales, las administraciones municipales
deberan implementar mecanismos de evaluacion que permitan valorar el desempeﬁo de

SEGUNDO. Que en cumpllmuento al ngrama Anual de Evaluaclén (PAE) 2026 del H.
Ayuntamiento de Zumpango, Estado de México, se llevo a cabo la evaluacion del Programa
Presupuestario 01030801 Politica Termritorial Modema y Sostenible, mrrespondiente al

areas susceptibles de mejora.
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TERCERO. Que derivado de los resultados obtenidos en la evaluacion, se identificaron
hallazgos y Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)

CUARTO. Que los ASM establecidos en el presente convenio tienen como finalidad
contribuir al fortalecimiento del desempeﬁo del programa presupuestano, mediante

~ acciones especmcas que permitan mejorar la calidad de la informacion, l0os procesos

operativos y los mecanismos de segulmlento y evaluacion.
DECLARACIONES

|. Declara “LAS PARTES”:

.1. Que el Municipio de Zuihpango, Estado de Mexico, es una entidad publica con
personalidad juridica y patrimonio propio, conforme a lo establecido en la legislacion

aplicable.

.2. Que cuenta con la Unidad de Informacion, Pianeacion, Programacion y Evaluacion
(UIPPE), encargada de coordinar los procesos de planeacion, programacion, evaluac:én Y
seguumnento del desempeﬁo de Ios programas presupuestanos munlmpales

.3. Que cuenta con las atribuciones necesarias para promover acciones de mejora

derivadas de los procesos de evaluacion.

.4 Que la Tesoreria es la unidad administraﬁva responsable -de"la admumstraméndelos i

seguimiento y regisiro del gasto publico, conforme a ias dlsposmones _Iegaies y

administrativas aplicables.

.5. Que participara en el ambito de sué atribuciones en la atencion de los Aspectos

Susceptibles de Mejora que reqmeran informacion, valldacuon o coordinacion relacionada

con los recursos presupuestarios del programa evaluado.

.6. Que el Organo Interno de Control Municipal es la unidad administrativa encargada de
promover, evaluar y fortalecer el control interno, asi como v:gllar el cumpllmlento de las

disposiciones normativas aplicables dentro de ia Admmlsiracmn Pubhca Mummpal

i
r':iiiu”ﬂ'r‘
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|.7. Que, en el ambito de sus atribuciones, participara en el seguimiento del cumplimiento

de las acciones de mejora derivadas del presente Convenic para la Mejora del Desempeno

y Resultados Gubernamentales.

Il. Declara "LA UNIDAD RESPONSABLE”™:

1.1. Que es la dependenc:a responsahle de la operacion y ejecucion del Programa
" Presupuestario 01030801 Politica Territorial Modemna y Sostenible

II.2. Que cuenta con las atribuciones, recursos humanos y administrativos necesarios para

implementar las acciones de mejora establecidas en el presente convenio.

' 11.3. Que reconoce los resultados denvados de la evaluacion realizada y manifiesta su
~ disposicion para atender los Aspectos Suscephbles de Mejora identificados.

CLAUSULAS

PRIMERA OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tlene por cabjeto establecer los compromlsos ‘acciones y plazos para i
la atencion de los Aspectos Susceptibles de Mejora denvados de la evaluacion real__rzada -al "

Programa Presupuestario 01030801 Politica Temitorial Modema y:SDStenihlef HOOR k@ I

finalidad de fortalecer su desempeﬁo operacion, seguimiento y--oﬁ&ntacién aresultados e

SEGUNDA. DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

“LA UNIDAD RESPONSABLE" se compromete a lmplementar las acciones neoesanas para el

No. Tipo de Aspecto Accion de mejora Plazo de Medio de
ASM Susceptible de cumplimiento verificacion
Mejora
1 | Especifico | Fortalecimiento | Gestionar ante la Wil  Constancia, lista
' del conocimiento | instancia i | de asistencia, |

| en materia de | competente | ' ' evidencia
] PoRM,  PbR-

l SED y

municipal o estatal, H documental.

capacitacion en [1
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evaluaciéon del | materia de PbRM. | 10 dias :
desempeno. MIR, indicadores y | habiles
seguimiento de L |
resultados. | |
12 | Institucional _Fodélecimiento | Solicitar ante Evidencia de
| del conocjmiento | instancias | | capacitacion vy
y aplicacion del competentes documentos \
marco normativo | municipal o estatal, | 10 dias | actualizados.
y administrativo. | capacitaciones o | habiles I
- asesorias  sobre |
""" 1 normatividad y |
| procedimientos
administrativos. E |
3 | Especifico | Fortalecimiento | Implementar | | Reportes de ) .
del andlisis y | mecanismos : seguimiento Y
“ ; i 10 dias WE
seguimiento de | internos derevision | | _analisis..
¢ i : | hablles A nt R R
indicadores de |y « analisis de
desempefio. | indicadores. gl '
4 Especifico | Fortalecimiento | Establecer _ Expedlentes i
| de integracion vy | l | mecanismos i | documentales. |
; resguardo  de | intemos  para e
evidencia i organizar AR e
| documental. | conservar habiles'
5 | Especifico | Fortalecimiento | Generar =~ yf o1 A ™
de la definicion y | mantener L ol !
i i _ e IES
cuantificacion de | actualizada una | .. .
| habiles |
| poblacion ' base de datos de Ia | | i
| potencial, ' poblacién atendida, | |
objetivo Yy | que permita
atendida. i identificar VA
| clasificar los tipos
| | de usuarios.
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6 | Especifico | Implementacion | Aplicar encuestas | ' Entrega de
' de mecanismos | en el periodo de | o o | formato de
| ; |
de medicion de | enero-marzo 2027 | encuesta a
' habiles ¥
satisfaccion ~ |para medir [a| utilizar.
| ciudadana. | satisfaccion i
il CIudadana
E Espedifico _ ll:nplementacién Disenar Indicadores KP|
de indicadores | indicadores :
L L 10 dias
; operativos
d : habiles
- compiementarios.
_____ L B Institucional Actualiza_ciEE de | Revfséryactualizar | Evidencia de
procedimientos | manuales  de i~ (i | TEVISION pOF parte
operativos. | procedimientos  y J = del area juridica y
- | habiles !
| organizacion. = documento que
- acredite el Vo.Bo.
correspondiente.
9 | Institucional | Implementacién | Desarrollar 0 | | Sistema, bases |
' de herramientas | fortalecer i de  datos O f
4 | & : t 10 dias 4 |
igitales ara | herramientas | r es
9 p. s .| habiles .
| sistematizacion | digitales de control | - il eneraaos. |
de informacion. | y seguimiento. ' s i
10 | Especifico | Fortalecimiento | Implementar | Repories. " "de |
| de mecanismos | mecanismos  de b i seguimiento
| de seguimientoa | seguimiento a| | ciudadano.
| 8 i " % habiles B oS
| quejas o | solicitudes, quejas |
| sugerencias. y sugerencias. I

TERCERA. DEL SEGUIMIENTO

compromisos establecidos en el presente convenio, medlante la rEVlSIén de los

medios de verificacion proporcionados por la Unidad Responsabie.
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CUARTA. DE LA ENTREGA DE INFORMACION

‘LA UNIDAD RESPONSABLE” debera proporcionar a la UIPPE la documentacion
que acredite el cumplimiento de las acciones establecidas dentro de los plazos
~ sefialados en el presente convenio.

QUINTA. DE LA PRORROGA

‘LA UNIDAD RESPONSABLE”, en Caso de requerir un plazo adicional para el

cumplimiento de las acciones comprometidas en el presente Convenio, podra

~ solicitarlo mediante oficio debidamente fundado y motivado dirigido a la Unidad de

- Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion (UIPPE), con copia al Organo
" Interno de Control Municipal (OICM). :

La prérroga otorgada no podra exceder de tres dias habiles, contados a partir del
dia S|gwente en el que finalizé el plazo original, quedando sujeta a la valoracion y

autorizacion de la _UI_PPE en el_:_ambltu de sus atribuciones.

' SEXTA. DEL INCUMPLIMIENTO

‘LA UNIDAD RESPONSABLE” se obliga a dar cumplimiento a los compromisos,
acciones y plazos esiablecidos en el presente Convenio. Encaso de no -atender de

Interno de Control Municipal (OICM) para que, en el ambito de sus atnbucuones y
de conformidad con la normatividad aplicable, determlne las acciones o
administrativas que, en su caso, resulten procedentes.

SEPTIMA. DE LAS MODIFICACIONES

El presente convenio podra modificarse cuando existan causas justifi cadas que
impidan el cumplimiento de los compromisos establecidos, previa autorizacion de

las partes involucraqgas.

OCTAVA. VIGENCIA
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El presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta la

conclusion de las acciones estabiecidas en el mismo.
NOVENA. FIRMA

Leldo el presente Convenio y enteradas las partes de su contenido y alcance legal,

o _ ___lo firman en cuatro tantos ongmales en Ia Sala de Juntas del Centro Administrativo
- ; . 55600, #do de México, a los 30 dias

"y Pl
/ g, ZUMPANGO
i LA Jo28.2027
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CONTRALORA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
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L.C. JOSE LUIS WT?'.. | ERR REY _ O RERi
RERO MUNICIPAL M U NICIPAL

ING. ARQ. ARTURO MONTERO HERNANDEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO
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